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JAARVERSLAG

2024

LOKAAL

Er vonden honderden bijeen-
komsten plaats van de lokale
teams. De impact van deze
ontmoetingen is groot. Voor de
ondernemers zelf, maar zeker
ook voor personeel, klanten en
gezinnen. De teams vormen niet
voor niets het hart van CBMC!

EN VERDER...

LANDELIIK

Landelijk waren er het Nieuwjaarsevent in
Elspeet, de Algemene Ledenvergadering &
Inspiratieavond in Veenendaal, Stilte-
weekenden en de meetings van het vrouwen-
netwerk.

INTERNATIONAAL
In september was een Amerikaans team van
Kingdom at Work (KAW) te gast in Nijkerk.

In 2024 kwam elk kwartaal het magazine Business Contact uit.

Daarnaast was er de wekelijkse e-Meal inspiratiemail.
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TERUGBLIK 2024

KIJK EENS HOE GOED EN WAARDEVOL HET IS ALS BROEDERS IN VREDE MET ELKAAR
OMGAAN. DAT IS DE PLAATS WAARAAN DE HERE ZIJN ZEGEN VERBINDT EN HET LEVEN TOT
IN EEUWIGHEID Psalm, 133:13 (HTB)

Het jaar 2024 stond voor een belangrijk deel in het teken van groei in samenwerking
binnen het bestuur, wisselingen in het supportteam, het aantreden van twee
regiodirecteuren en het inzichtelijk krijgen van interne processen en afspraken.

Bestuur

In mei 2024 is Léon van der Eijk toegetreden tot het bestuur als secretaris en vanaf
september heeft Arthur Noordermeer zijn rol als voorzitter voor onbepaalde tijd neer
moeten leggen. Henk Visscher heeft als vicevoorzitter zijn rol waargenomen. Arthur
heeft een aspirant bestuurslid aangedragen om het bestuur te ondersteunen in zijn
afwezigheid.

Ontwikkelingen interne organisatie

In de zomer van 2024 hebben we afscheid genomen van Ton Veldhuizen, Esther Krook
en Monigue Snoek van het supportteam. We hebben ondersteuning geregeld voor de
financiéle administratie bij een externe dienstverlener. In september gingen we van
start met twee regiodirecteuren Huib Hartog en Gerjanne Scheffel en daarna is Corine
Jagtenberg gestart als officemanager. We kijken met dankbaarheid terug op de inzet
en bijdrage van Heleen Sijtsma — den Boer voor Communicatie waaronder ons
magazine Business Contact en Margreet van de Geer voor de organisatie van de
landelijke bijeenkomsten.

Landelijke activiteiten

We hebben als bestuur enkele gesprekken gevoerd met Martin Koornstra. Daar is uit
voortgekomen dat we naast de ALV ook een workshop voor CBMC leiders en een
inspiratiesessie hebben georganiseerd met Martin op locatie van Royal Mission in
Veenendaal. Hij inspireerde ons met een verdieping van Psalm 133:1-3.

Initiatieven lokale teams en trainingen

Een mooi initiatief kwam van enkele ondernemers uit team Harderwijk om CBMC te
promoten tijdens Opwekking. Er ontstond een mooie samenwerking tussen de
initiatiefnemers, bestuur en supportteam. Geweldig om te zien wat we door
samenwerking tot stand konden brengen in korte tijd.

Op initiatief van team Papendrecht is een reis naar Finland georganiseerd.

Er zijn weer Business Alpha cursussen gestart, waarbij de verbinding met Alpha
Nederland is versterkt en de samenwerking naar verwachting in 2025 verder zal
toenemen.

In september was een Amerikaans team van Kingdom at Work (KAW) in Europa. KAW
wil leiders inspireren, aanvuren en toerusten om Gods Koninkrijk door de business uit
te breiden. Op 10 september waren zij te gast bij CBMC in Nijkerk.



VOORUITBLIK OP
2025 EN VERDER

Alles overwegend was 2024 een jaar waarin vanuit bestuur en supportteam een mooie
basis is gelegd om op verder te bouwen in 2025.

Ondanks het uitblijven van groei in aantal leden in 2024 kijken we in geloof uit naar
groei. Groei in vriendschap & verbondenheid en groei in verlangen & voorziening.
Terwijl er hier en daar al tekenen van groei zijn, beseffen we ons dat we in 2025 nog
verder moeten werken aan ons fundament. Concreet betekent dat meer verbinding
tussen leiders van lokale teams, meer focus op dienend leiderschap, meer ruimte voor
jonge ondernemers en groei in passie voor de missie van CBMC.

We zien ernaar uit om komend jaar verder te bouwen aan het fundament van onze
vereniging, waarbij we zoeken waar God wil bouwen, want we weten dat “Als de Here
het huis niet bouwt, tevergeefs zwoegen de bouwlieden daaraan” (Psalm 127:1).

Namens het bestuur,
Léon van der Eijk




FINANCIEEL VERSLAG

2024

Begroting Realisatie Realisatie
2024 2024 2023

Baten
Contributies 135.000 135.943 146.676
Giften 17.300 18.701 51.247
Abonnementen Business Contact 7.200 6.983 7.670
Advertenties Business Contact 32.000 32,938 30.919
Overige baten 24.500 33.260 42.796
Totale baten 216.000 227.824 279.308
Directe lasten activiteiten
Inkopen boeken en materialen - - 3.920
Activiteiten en evenementen 43.400 67.786 59.640
Kosten Business Contact 33700 30.581 30.563
Bijdragen aan derden _ 500 (5.000)
Uitvoeringskosten
Salarissen, sociale- en pensioenlasten 65.000 73.549 102.837
Afschrijvingskosten 280 160 213
Overige personeelkosten 5.700 5244 10.365
Huisvestingskosten 16.700 16.502 16.000
Verkoopkosten 1150 1.315 2.078
Kantoorkosten 5.400 4.809 5.460
Algemene kosten 6.670 14.059 6.598
Totale lasten 178.000 214.505 232.676
Saldo baten en lasten 38.000 13.319 46.632
Financiéle baten en lasten - 805 9
Exploitatieoverschot 38.000 14124 46.641
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